RMW Krakow

Sfinansowano ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdéw na rok 2026

2 Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Klauzula informacyjna dla pelnoletniego beneficjenta

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych beneficjenta projektu
»Razem Mozemy Wiecej”

Niniejsza informacja jest przekazywana w zwigzku z udziatem w projekcie ,,Razem Mozemy
Wiecej” — aktywizacja zawodowa, wsparcie kompetencji komunikacyjnych i integracja
spoteczna cudzoziemcow, realizowanym w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcéw na rok 2026.

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest:

Gmina Miejska Krakéw — Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
adres: ul. Wawozowa 34, 31-752 Krakow

NIP: 6782748246

REGON: 357124926

e-mail: [ ]

strona internetowa: [ ]

dalej jako: ,,Urzad” lub ,,Administrator”.

Kontakt w sprawach ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z Urzedem:

1. pisemnie na adres siedziby Urzedu,
2. e-mailowo: [ l,

3. z osobg odpowiedzialng za ochrone danych / Inspektorem Ochrony Danych, jezeli zostat
wyznaczony: [ |

e-mail: [ |
telefon: [ |

Kategorie przetwarzanych danych

Urzad moze przetwarza¢ Pani / Pana dane osobowe w zakresie niezbednym do rekrutaciji,
udziatu, obstugi, monitorowania, ewaluacji, rozliczenia i kontroli projektu, w szczegolnosci:

1. dane identyfikacyjne, takie jak imie, nazwisko, data urodzenia, numer dokumentu,

2. dane kontaktowe, takie jak adres e-mail, numer telefonu, adres zamieszkania lub pobytu,
jezeli jest wymagany,

3. dane dotyczgce obywatelstwa, kraju pochodzenia lub Pana / Pani statusu cudzoziemca w
zakresie wymaganym do potwierdzenia kwalifikowalnosci udziatu w projekcie,
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2 Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

dane dotyczace Ilegalnego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie wymaganym do potwierdzenia kwalifikowalnosci
udziatu w projekcie,

dane dotyczgce udziatu w projekcie, w tym wybranych form wsparcia, kurséw, szkolen,
warsztatéw, konsultacji, wydarzen, list obecnosci, egzaminow, certyfikatow, potwierdzen
udziatu i rezultatow,

dane dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, sytuaciji
zawodowej, potrzeb szkoleniowych, procesu nostryfikacji lub uznawania kwalifikacji, jezeli
dana forma wsparcia tego wymaga,

dane dotyczgce szczegdlnych potrzeb, dostepnosci, niepetnosprawnosci lub stanu
zdrowia, wylgcznie jezeli sg niezbedne do zapewnienia udziatu w projekcie, dostepnosci
lub odpowiedniego dostosowania wsparcia,

dane dotyczgce korzystania ze wsparcia prawnego lub psychologicznego, przy czym
Urzad powinien przetwarza¢ wylgcznie informacje o fakcie udzielenia takiego wsparcia,
bez tresci porady prawnej, diagnozy, szczegdtow rozmowy lub dokumentacji objetej
tajemnicg zawodowa,

dane zawarte w ankietach ewaluacyjnych, wywiadach, formularzach lub informacjach
przekazywanych w zwigzku z oceng skutecznosci projektu,

wizerunek, wypowiedzi, cytaty lub opis historii uczestnika, jezeli zostanie wyrazona
odrebna zgoda na ich wykorzystanie,

dane niezbedne do rozliczenia dojazdow, swiadczeh, udziatu w egzaminach lub innych
kosztow, jezeli dana forma wsparcia to przewiduje,

dane zwigzane z komunikacjg z Urzedem i partnerami projektu.

Cele przetwarzania danych

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

1.
2.
3.

przeprowadzenie rekrutacji do projektu,
weryfikacja kwalifikowalno$ci udziatu w projekcie,

organizacja i realizacja udziatu w projekcie, w tym kursow, szkolen, doradztwa,
konsultacji, warsztatéw, egzamindéw, wydarzen i innych form wsparcia,

kontakt w sprawach organizacyjnych, technicznych i merytorycznych zwigzanych z
projektem,

dokumentowanie udziatu w projekcie, w tym prowadzenie list obecnosci, potwierdzen
udziatu, rejestréw, zestawien i dokumentaciji projektowej,

zapewnienie dostepnosci i dostosowanie form wsparcia do szczegdlnych potrzeb
uczestnikow, jezeli dotyczy,

obstuga wsparcia prawnego, psychologicznego, doradczego, ttumaczeniowego Iub
asystenckiego, jezeli dana forma wsparcia jest realizowana,

monitorowanie rezultatow projektu, w tym prowadzenie ewaluacji, ankiet, wywiadow,
analiz ilosciowych i jako$ciowych,

przygotowanie raportow czesciowych, koncowych, trwatosci oraz Studium Przypadku,
jezeli jest wymagane przez dokumentacje programu,
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10.rozliczenie  projektu i  wykazanie prawidtowego
wykorzystania dofinansowania,

2 Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

11. przekazywanie danych lub dokumentacji Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w zakresie wymaganym do monitorowania, raportowania, kontroli i rozliczenia projektu,

12. archiwizacja dokumentacji projektowej,
13. ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami,

14. prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych projektu, w zakresie, w jakim dana
osoba wyrazita odrebng zgode albo w jakim dziatania te nie wymagajg przetwarzania
danych identyfikujgcych uczestnika.

Podstawy prawne przetwarzania danych
Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane na nastepujgcych podstawach prawnych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do podjecia
dziatan na Pani / Pana zadanie przed przystgpieniem do projektu oraz do realizacji zasad
udziatu w projekcie,

2. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Urzedzie jako Realizatorze projektu, w
szczegolnosci obowigzkdéw  wynikajgcych z  przepiséw dotyczacych realizaciji,
finansowania, rozliczania i kontroli programu finansowanego ze srodkéw publicznych,

3. art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do realizacji
prawnie uzasadnionych interesow Urzedu Ilub innego uprawnionego podmiotu,
polegajgcych w szczegolnosci na:

a. organizacji i prawidtowym zarzadzaniu projektem,

b. dokumentowaniu przebiegu projektu,

zapewnieniu bezpieczenstwa i integralnosci dokumentacji,
prowadzeniu komunikacji z uczestnikami,

ochronie przed naduzyciami,
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ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami,

4. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - wytgcznie w zakresie, w jakim przetwarzanie opiera sie na Pani
/ Pana odrebnej zgodzie, np. w przypadku wykorzystania wizerunku, wypowiedzi, cytatu,
historii uczestnika lub udziatu w fakultatywnych dziataniach promocyjnych.

Jezeli w zwigzku z udziatem w projekcie bedzie konieczne przetwarzanie szczegdlnych kategorii
danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia, niepetnosprawnosci lub szczegdinych
potrzeb, Urzad bedzie przetwarzac¢ takie dane wylgcznie w zakresie niezbednym i podstawie
wyraznej zgody wyrazonej przez Pana / Panig zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Prawnie uzasadnione interesy

Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, prawnie uzasadniony interes
Urzedu lub innego uprawnionego podmiotu polega na:

1. zapewnieniu prawidiowej organizaciji i realizacji projektu,

2. dokumentowaniu wykonania dziatan projektowych,
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3. zapewnieniu jakosci, bezpieczenstwa i ciggtosci projektu,

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

4. prowadzeniu komunikacji z uczestnikami,
5. ochronie intereséw Urzedu w przypadku kontroli, audytu, reklamacji, sporu lub roszczen,
6. zapobieganiu naduzyciom i bledom w dokumentacji projektowe;j.

Odbiorcy danych

Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow, wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji wtasciwych celéw:

1. osobom upowaznionym przez Urzad do przetwarzania danych,
2. partnerom projektu, w tym:
a. Fundacji Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. Mikotaja Reja,

b. Miedzynarodowemu Centrum Ksztatcenia Politechniki Krakowskie;j,

o

Szkole Jezyka Polskiego ,Accent School of Polish” Katarzyna Ros,
d. Stowarzyszeniu INTERKULTURALNI PL,
w zakresie, w jakim uczestniczg w realizacji okreslonych dziatan projektowych,

3. osobom prowadzgcym zajecia, kursy, szkolenia, warsztaty, konsultacje, doradztwo,
egzaminy lub wydarzenia,

4. tlumaczom, asystentom miedzykulturowym, doradcom, psychologom, prawnikom,
trenerom i innym osobom zaangazowanym w realizacje projektu, w zakresie niezbednym
do wykonania ich zadan,

5. podmiotom zapewniajgcym obstuge organizacyjnag, ksiegowg, prawna, informatyczna,
techniczng, hostingowg lub administracyjng projektu,

6. Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w zwigzku z monitoringiem,
raportowaniem, ewaluacjg, kontrolg, rozliczeniem projektu oraz obowigzkami
wynikajgcymi z dokumentacji programu,

7. osobom lub podmiotom prowadzgcym kontrole, audyt lub czynnosci sprawdzajgce
dotyczgce projektu,

8. organom publicznym lub innym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na
podstawie przepiséw prawa.

W zwyktym trybie raportowania do Ministerstwa dane powinny by¢ przekazywane w formie
pseudonimizowanej, zgodnie z przyjetym modelem projektu. Petne dane identyfikacyjne moga
zosta¢ udostepnione Ministerstwu lub osobom kontrolujgcym w ramach kontroli, monitoringu lub
weryfikacji dokumentacji projektu, jezeli bedzie to wymagane zgodnie z dokumentacjg programu
lub przepisami prawa.
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Przekazywanie danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Wedtug przyjetych zatozen projektu Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowych.

Urzad powinien zapewnic, aby partnerzy i podmioty przetwarzajgce dane w ramach projektu nie
przekazywaty danych poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz nie wykorzystywaty narzedzi Al
do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw, chyba Zze zostanie to odrebnie zweryfikowane
i uregulowane zgodnie z RODO.

Jezeli dane bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, Urzad poinformuje Cie o
panstwie odbiorcy oraz zastosowanej podstawie i zabezpieczeniach zgodnie z RODO.

Okres przechowywania danych
Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do:
1. przeprowadzenia rekrutaciji,
2. realizacji Pani / Pana udziatu w projekcie,
3. monitorowania, ewaluaciji i rozliczenia projektu,
4. wykonania obowigzkéw sprawozdawczych, kontrolnych i archiwizacyjnych,
5. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Zgodnie z dokumentacjg programu dokumentacja finansowa i merytoryczna zwigzana z
realizacjg zadania publicznego powinna by¢ przechowywana przez okres maksymalnie 5 lat
liczony od konca roku kalendarzowego, w ktérym realizowano zadanie publiczne, chyba ze
dtuzszy okres wynika z przepiséw prawa, obowigzkéw kontrolnych lub koniecznosci ustalenia,
dochodzenia albo obrony przed roszczeniami.

Dokumentacja bedzie przechowywana przez nastepujgcy okres czasu:

e dla osbéb zakwalifikowanych i uczestniczgcych w projekcie - dokumentacja projektowa: 5
lat,

e dane promocyjne - do cofniecia zgody albo zakohczenia celu publikacyjnego, z
zachowaniem minimalnych danych dowodowych, ale nie dtuzej niz 5 lat.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu realizacji celu, dla ktérego
zgoda zostata udzielona, nie diuzej niz do momentu cofniecia zgody, chyba Ze dalsze
przechowywanie bedzie niezbedne do wykazania prawidtowosci dziatann Urzedu lub obrony przed
roszczeniami.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystugujg Pani / Panu nastepujace prawa:
1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych,
prawo sprostowania danych,
prawo usuniecia danych w przypadkach okreslonych w RODO,

prawo ograniczenia przetwarzania danych,
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prawo do przenoszenia danych, jezeli ma zastosowanie,
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6. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO, z przyczyn zwigzanych z Pani / Pana szczegdélng
sytuacja,

2 Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

7. prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie
zgody, przy czym cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem,

8. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Organem nadzorczym jest:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

Dobrowolnos¢ lub obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w zakresie danych wymaganych do rekrutacji,
potwierdzenia kwalifikowalnosci, udziatu w projekcie, dokumentowania udziatu, rozliczenia i
kontroli projektu jest niezbedne do udziatu w projekcie.

Niepodanie danych wymaganych moze uniemozliwi¢ udziat w projekcie lub skorzystanie z
wybranych form wsparcia.

Podanie danych fakultatywnych, w szczegélnosci dotyczgcych wizerunku, wypowiedzi, historii
uczestnika, dodatkowych materiatdbw promocyjnych Ilub fakultatywnych form kontaktu, jest
dobrowolne i brak ich podania nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w projekcie.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani / Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji wytgcznie w
spos6b zautomatyzowany, w tym do profilowania w rozumieniu RODO.

Dane mogg by¢ wykorzystywane do oceny kwalifikowalnosci, doboru odpowiednich form
wsparcia, monitorowania rezultatow lub ewaluacji projektu, jednak czynnos$ci te powinny byc¢
prowadzone z udziatem o0sOb odpowiedzialnych za realizacje projektu, a nie wylgcznie
automatycznie.
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